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Wir drucken grün.
FSC® zertifiziert und klimaneutral.
Der Nachhaltigkeitsbericht der Energieversorgung Lohr-Karlstadt und 
Umgebung GmbH & Co. KG besteht zu 100% aus Altpapier, ist FSC zerti-
fiziert und mit EU Ecolabel ausgezeichnet! Eine Broschüre mit Recycling-
papier leistet einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz! Da recyceltes 
Papier bis zu 7-mal in Umlauf gebracht werden kann, ist es sehr umwelt-
schonend. Zudem wird das bei der Produktion entstandene CO2 kompen-
siert, der Druck ist somit klimaneutral.
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Leserinnen und Leser, 

ich freue mich, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeits-
bericht vorzustellen. 

Nachhaltigkeit…
ein Thema, das gerade uns als Energieversorger be-
reits seit vielen Jahren beschäftigt. Betrachtet man 
die Ergebnisse der Weltklimakonferenz zum Thema 
Erderwärmung und die dort gesteckten Klimaziele, so 
wird schnell deutlich, dass nachhaltiges Handeln in 
Zukunft noch mehr an Bedeutung gewinnt.

Für uns als regional tätiges Unternehmen ist es wich-
tig, unsere schöne Heimat zu erhalten und unser wirt-
schaftliches Handeln ökologisch auszurichten. Gleich-
zeitig geht es uns aber auch um gesellschaftliches und 

VORWORT

soziales Engagement in der Region und die Verantwortung für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Denn diese sind unser wertvollstes Gut.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie gerne etwas detaillierter über unsere öko-
logische Ausrichtung, die bisher erzielten Fortschritte und natürlich auch unsere Ziele, die 
ENERGIE immer weiter zu einem nachhaltig agierenden Unternehmen zu machen.

Herzliche Grüße, Ihr

Marek Zelezny
Geschäftsführer

ALLE NACHHALTIGKEITSZIELE DER UN IM ÜBERBLICK

Die UN-Nachhaltigkeitsziele

Wie wichtig das Thema Nachhaltigkeit ist, zeigen auch die von den Vereinten Nationen de-
finierten Nachhaltigkeitsziele auf politischer Ebene. Sie gelten für alle Staaten und sollen 
eine nachhaltige Entwicklung auf ökologischer, sozialer und ökonomischer Ebene sichern. 
Für uns als Unternehmen sind viele dieser Ziele ebenfalls Bestandteil einer nachhaltigen 
Unternehmensführung. 



76

1.1 DIE ENERGIE auf einen Blick 
1.2 Gesellschafter & Organe der Gesellschaft
1.3 Beteiligungen & Mitgliedschaften
1.4 Unternehmensdaten

UNTERNEHMENS-

PROFIL

1.1 DIE ENERGIE AUF EINEN BLICK 

Regional und innovativ
Als rein kommunaler Energieversorger mit 
Hauptsitz in Karlstadt und den Betriebs-
stellen in Lohr und Veitshöchheim ver-
sorgen wir über unser örtliches Netz mehr 
als 90.000 Menschen mit Ökostrom und 
Erdgas. Auch über die Grenzen unseres 
Netzgebietes hinaus zählen inzwischen 
viele weitere Haushalte, Kommunen und 
Unternehmen zu unseren treuen Kunden.

Die Region und ihre Menschen liegen uns 
am Herzen!
Darum setzen wir uns für eine nachhal-
tige und ökologische Energieversorgung 

ein und fördern den Ausbau der Erneuer-
baren Energien in unserem Versorgungs-
gebiet. Als innovativer und moderner 
Dienstleister arbeiten wir am Puls der Zeit 
und treiben neue Technologien wie z. B. 
Elektromobilität, Ausbau der Ladesäulen-
infrastruktur oder auch Photovoltaikanla-
gen mit Speichersystemen kontinuierlich 
voran. Für ca. 120 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind wir ein attraktiver Arbeit-
geber und vergeben unsere Aufträge gerne 
an die in der Region ansässigen Firmen.

Zum Helfenstein 4 I 97753 Karlstadt Sendelbachstraße 2 I 97209 Veitshöchheim

Vorstadtstraße 12 - 16 I 97816 Lohr a.Main
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Beirat

Dr. Mario Paul
Erster Bürgermeister der Stadt Lohr a.Main, Vorsitzender

Michael Riechel
Vorsitzender des Vorstands der Thüga Aktiengesellschaft, München, stellvertretender Vorsitzender

Jürgen Götz
Erster Bürgermeister der Gemeinde Veitshöchheim

Michael Hombach
Erster Bürgermeister der Stadt Karlstadt

Otto Huber
Geschäftsführer der Thüga EVK Beteiligungs GmbH, München

Andrea Loeffl (bis 31.12.2021) / Dr. Stephan Nagl (ab 01.01.2022)

Handlungsbevollmächtigte/r der Thüga Aktiengesellschaft, München

Gesellschafterversammlung

Geschäftsführung

Energieversorgung Lohr-Karlstadt
und Umgebung Beteiligungs-GmbH

Dipl.-Ing. (FH) Marek Zelezny
Geschäftsführer

Stadt Lohr a.Main
Anteil 26,425 %

Stadt Karlstadt
Anteil 17,90 %

Gemeinde Veitshöchheim
Anteil 6,675 %

Thüga Aktiengesellschaft,  
München 
Anteil 37,0 % 

Thüga EVK Beteiligungs GmbH, 
München    
Anteil 12,0 %

1.2 GESELLSCHAFTER & 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz in unserer Region fördern wir auch durch Mitgliedschaf-
ten in regionalen Verbänden und Vereinen sowie durch Beteiligungen an Unternehmen, 
die den Ausbau der erneuerbaren Energien in unserem Versorgungsgebiet vorantreiben:

1.3 BETEILIGUNGEN & MITGLIEDSCHAFTEN 

GründerServiceNetz Main-Spessart GmbH

Thüga Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG

Thüngersheimer Nahwärmegesellschaft mbH (ThüNG) 

Bürgerwindenergie Retzstadt GmbH & Co. KG

5G-Synergiewerk GmbH

GenoEnergie Karlstadt eG

Bürgersolarpark Laudenbach und Veitshöchheim

Fördermitglied Starthouse Spessart

Gewerbeverein Lohr und Karlstadt

ORGANE DER GESELLSCHAFT zur Förderung der Nachhaltigkeit in der 
Region 



1110

Stand 14.03.2022

Erdgasversorgung

Stromversorgung

Betriebsführung Strom

Betriebsführung Wasser

Frammersbach Langenprozelten

Sackenbach
Steinbach

Halsbach

Wombach

Partenstein

Rodenbach

Neustadt
am Main

Erlach
Waldzell

Urspringen

P�ochsbach

Wiesenfeld
Rohrbach

Mühlbach

Steinfeld

Stadelhofen
Laudenbach

Himmelstadt

Duttenbrunn

Zellingen

Leinach

Erlabrunn

Margetshöchheim
Gadheim

Retzstadt
Retzbach

Thüngersheim

Thüngen
Stetten 

Karlburg

Gambach

Wernfeld

Adelsberg

Höllrich

Sendelbach

Hausen

Hafenlohr

Windheim

GEMÜNDEN

KARLSTADT

VEITSHÖCHHEIM

LOHR

Versorgungsgebiet

1.4 UNTERNEHMENSDATEN
Tätigkeitsfelder in der Region 

06

UMWELT UND 

KLIMASCHUTZ

2.1 Ausbau erneuerbarer Energien 
2.2 Energiesparen & Energieberatungen
2.3 Erneuerbare Energien im eigenen Gebäude
2.4 Mobilität 
2.5 Energiebeirat 
2.6 Nachhaltiger Konsum
2.7 Produkte 
2.8 Nachhaltiges & leistungsfähiges Netz
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UNSER EINSATZ FÜR 
UMWELT & KLIMASCHUTZ 
IN UNSERER REGION

Darum richten wir unser wirtschaftliches 
Handeln aktiv darauf aus. Bereits seit mehr 
als 10 Jahren liefern wir zu 100 % Ökostrom 

an alle unsere Haushaltskunden und -kundin-
nen und treiben den Ausbau der Erneuerbaren 

Energien hier vor Ort aktiv voran. Die Entwicklung 
neuer Geschäftsfelder, die den Klimaschutz fördern, 

ist für uns eine zentrale Aufgabe. So investieren wir 
unter anderem in Elektromobilität und Photovoltaik.

„   Für uns ist Umwelt- und 
Klimaschutz sowie der 
Erhalt unserer schönen 
Heimat selbstverständlich.
               - Marek Zelezny, Geschäftsführer -     

   

„

Anteil der Einspeisung erneuerbarer Energien in unser Stromnetz 

Biomasse
2020

1.540,55 MWh
2021

1.569,89 MWh

Windenergie
2020

11.922,90 MWh 
2021

9.409,40 MWh

Deponiegas
2020
172,78 MWh
2021
108,72 MWh

Solarenergie
2020
21.686,10 MWh
2021
21.188,96 MWh

Wasserkraft
2020
170,90 MWh
2021
305,56 MWh

*

*die in der Grafik abgebildeten Zahlen beziehen sich auf 2021

2.1 AUSBAU ERNEUERBARER ENERGIEN 

2.2 ENERGIESPAREN & ENERGIEBERATUNGEN

Energiesparen ist ein zentrales Thema, das 
uns und natürlich auch unsere Kundin-
nen und Kunden mehr beschäftigt denn je. 
Durch die Einsparung von Energie lässt sich 
nicht nur Geld sparen, sondern auch posi-
tive Auswirkungen für die Umwelt erzielen. 
Wir unterstützen unsere Kundinnen und 
Kunden maßgeblich beim Energiesparen, 
indem wir ihnen kostenlose, zertifizierte 

Energiespartipps in der 
Übersicht 

Die Gewinnung von Strom aus Erneuerba-
ren Energiequellen wird immer wichtiger. 
Deshalb unterstützen wir den kontinuierli-
chen Ausbau von Photovoltaik-, Biomasse-, 
Wasser- und Windkraftanlagen in unserer 
Region. Wir informieren unsere Kundinnen 
und Kunden umfassend zum Thema Son-
nenenergie auf dem eigenen Dach, auch 

Energiesparberatungen anbieten. Darüber hinaus geben wir nützliche Tipps an die Hand, 
wie jeder Einzelne durch kleine Verhaltensänderungen in seinem Haushalt Energie ein-
sparen kann.

in Kombination mit Speichersystemen, und 
bieten Komplettlösungen bis hin zur Mon-
tage dieser Anlagen an. 
Darüber hinaus beraten wir auch Investo-
ren bei ihren Bauvorhaben im Bereich der 
Erneuerbaren Energien und treiben den ge-
zielten Ausbau unserer Netze weiter voran.
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„In der Regel dauert ein Beratungstermin 
1-2 Stunden. Wenn dann die vorgeschla-
genen Maßnahmen durchgeführt werden, 
können bei Strom etwa 10-20% und bei 
Erdgas je nach Alter der Heizung 10-30% 
eingespart werden.“
- Matthias Seidel, Energieberater der ENERGIE - 

Einsparpotenzial bei Umsetzung 
aller empfohlenen Maßnahmen

10-20 % 10-30 %

2.3 ERNEUERBARE ENERGIEN IM 

Energetische Sanierung nach 
KFW 55-Standard
2021 wurde mit der Sanierung unseres 
Technikgebäudes in Karlstadt begonnen. 
Die Baumaßnahme wird bis ca. Mit-
te 2022 abgeschlossen sein. Bei der Er-
neuerung stand für uns im Mittelpunkt, 
Energie einzusparen und komplett auf 
fossile Energieträger zu verzichten. 
Neben einer Wärmepumpe, die nicht 
nur heizen, sondern im Sommer auch 
kühlen kann, wurde das Gebäude auch 
optimal gedämmt.
Für ein gutes Raumklima und aus-
reichend frische Luft sorgt zukünftig 
eine hocheffiziente Lüftungsanlage mit 

gleichzeitiger Wärmerückgewinnung. 
Zusätzlich wird auf dem Dach eine Pho-
tovoltaikanlage mit 77 Modulen und ei-
ner Leistung von rund 30 kWp installiert. 
Der gewonnene Strom wird zum einen 
für den normalen Energieverbrauch, 
zum anderen aber auch für das Laden 
der eigenen Elektrofahrzeuge verwen-
det.
Auch in der Vergangenheit wurde beim 
Neubau unserer Betriebsstelle in Veits-
höchheim sowie bei der Sanierung der 
Betriebsstelle in Lohr bereits auf die 
Umsetzung der neuesten energetischen 
Standards geachtet

EIGENEN GEBÄUDE
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2.4 MOBILITÄT

Seit vielen Jahren sind alternative 
Antriebe für uns ein wichtiges The-
ma. 
Bereits im Jahr 1995 haben wir begonnen, 
unsere Firmenflotte auf Erdgasfahrzeuge um-
zustellen. Durch den Einsatz von 100 % Bio-

Erdgas, das ausschließlich aus den landwirt-
schaftlichen Reststoffen Schlempe und Stroh 

gewonnen wird, fahren unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter und alle weiteren Erdgasfahrerinnen 

und -fahrer in unserer Region seit 2013 nahezu CO2-
neutral. Inzwischen beträgt der jährliche Absatz an unseren 

drei Erdgastankstellen in Karlstadt, Lohr und Veitshöchheim rund 
drei Millionen Kilowattstunden. Dadurch werden jährlich im Vergleich zu Benzin rund 800 
Tonnen CO2 eingespart.

  E-Autos fahren dank 
Ökostrom emissionsfrei 
und sind zudem auch 
noch extrem leise. 

- Andreas Kübert, Leiter Messwesen -

„    
„

Hier gibts mehr Infos 
zum Bio-Erdgas:

Fahren mit Strom
Nach und nach stellen wir unsere Firmenflotte auf umweltschonende Elektrofahrzeuge um, 
die an unseren eigenen Ladesäulen Ökostrom tanken.
Um die Elektromobilität weiter zu fördern, ist für uns der Ausbau der Ladesäuleninfrastruk-
tur entscheidend. 
In Zusammenarbeit mit den Kommunen in der Region haben wir inzwischen 15 öffentliche 
Ladesäulen in Betrieb genommen, zwei weitere sind derzeit in Planung. Durch unsere Mit-
gliedschaft im Ladeverbund+ können alle Nutzerinnen und Nutzer deutschlandweit mit 
einer RFID-Karte oder der App laden. 
 

Öffentliche Ladestationen für E-Fahrzeuge und Erdgas-Fahrzeuge 
hier in der Region
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Carsharing
In Kooperation mit der Stadt Karlstadt wur-
de im November 2021 unser Carsharing-
Projekt ins Leben gerufen. Ein VW iD4 mit 
Elektroantrieb steht den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern der Stadt Karlstadt wäh-
rend der Geschäftszeiten als Dienstwagen 
zur Verfügung. Außerhalb dieser Zeiten, 
vor allem auch am Wochenende, können 
die Bürgerinnen und Bürger den Wagen 
buchen. So werden Ressourcen eingespart 

  Gerade als regionales 
Unternehmen ist für uns 
nachhaltiges Handeln 
und Engagement vor Ort 
von großer Bedeutung.

- Tobias Winkler, Vertriebsleiter - 

„

„   

2.5 ENERGIEBEIRAT
Um den Umwelt- und Klimaschutz in der 
Region weiter zu stärken, haben wir uns im 
Jahr 2018 dazu entschlossen, einen Ener-
giebeirat ins Leben zu rufen. Dieser kom-
munale Arbeitskreis besteht aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Kommunen und 
entscheidet u. a. über die Verwendung der 
Gelder, die dem Energiebeirat für innovati-
ve, nachhaltige Projekte in der Region von 
uns zur Verfügung gestellt werden. Damit 
wurden in den Jahren 2020 und 2021 un-
ter anderem verschiedene Machbarkeits-
studien zur Nutzung regenerativer Ener-
giequellen in der Region durchgeführt: 
Nutzung der Retz als Stromquelle für Was-
serkraft sowie die Optimierung des Nah-
wärmenetzes in Thüngen. Weitere Projekte 
sind bereits für 2022 in Planung und wer-
den im nächsten Nachhaltigkeitsbericht im 
Detail vorgestellt. 

und Fahrzeuge besser ausgelastet. Weiterer 
Vorteil ist, dass die Bürgerinnen und Bürger 
die Möglichkeit haben, ein Elektrofahrzeug 
einfach mal auszuprobieren.

Weitere Kooperationen im E-Carsharing 
sind bereits mit der Stadt Lohr sowie der 
Gemeinde Veitshöchheim beschlossen und 
werden im Jahr 2022 an den Start gehen.

2.6 NACHHALTIGER 
  KONSUM
Wir achten bei der Beschaffung unserer 
Materialien auf nachhaltige, ökologische 
Produkte, wo immer dies möglich ist. Dazu 
gehören für uns nachhaltige Werbeartikel 
genauso wie die Vermeidung von Ausdru-
cken oder die klimaneutrale Druckherstel-
lung von Broschüren, Flyern usw. 

2.7 PRODUKTE
100 % Ökostrom
Wir haben frühzeitig erkannt, wie wich-
tig der Ausbau der erneuerbaren Energien 
ist und somit bereits im Jahr 2010 unsere 
komplette Stromlieferung an alle Haus-
halte und Gewerbeunternehmen auf Öko-
strom umgestellt. Die Ökostromlieferung 
haben wir seitdem ununterbrochen auf-
rechterhalten und werden dies auch zu-
künftig fortführen bzw. noch weiter aus-
bauen. Der Ökostrom aus diesen Tarifen 

stammt vorwiegend aus skandinavischer 
Wasserkraft und wird den Kundinnen und 
Kunden ohne die Weitergabe von Mehr-
kosten zur Verfügung gestellt.
Wir beraten auch unsere Industriekundin-
nen und -kunden umfassend zum Thema 
Nachhaltigkeit bei der Energiebeschaffung. 
Inzwischen haben viele dieser Unterneh-
men auf reinen Ökostrom umgestellt.

sonstige 
erneuerbare 

Energien 
35 % * 

Erneuerbare 
Energien 
gefördert nach 
dem EEG 
65 % * 

* aufgrund gesetzlicher Vorgaben liegen die Zahlen zum Energieträgermix erst zum 
01.11. des darauffolgenden Jahres vor. Somit können in diesem Bericht nur die Zahlen 
von 2020 dargestellt werden.

Energieträgermix Ökostromprodukt
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Klimaschutzfonds und regionale 
Klimaschutztarife
Neben unserem klassischen Ökostrompro-
dukt bieten wir unseren Kundinnen und 
Kunden zusätzlich auch noch den regiona-
len Ökostromtarif „meinREGIOSTROM NA-
TUR“ an. Dieser Strom wird zu 100 % hier 
vor Ort (im Umkreis von 50 km) produziert, 
z. B. durch Photovoltaik-, Wasserkraft- 
und Windkraftanlagen.

Auch für Erdgas gibt es einen speziellen 
Ökogastarif mit regionalem Bezug: unser 
Produkt „meinÖKOGAS REGIO“. Emissionen, 
die bei der Verbrennung von Erdgas ent-
stehen, werden bei diesem Tarif ermittelt 
und in Klimaschutzprojekten klimawirk-
sam ausgeglichen. Dies sind in der Regel 
Projekte in Entwicklungs- und Schwellen-
ländern, da dort aufgrund der geringeren 
Kosten mit gleichen Mitteln mehr bewirkt 
werden kann.

Mit der Einführung unserer regionalen Kli-
maschutztarife haben wir einen Klima-
schutzfonds ins Leben gerufen. Von den 
oben genannten Tarifen fließen pro ver-
brauchter Kilowattstunde Strom 1,50 Cent 
sowie für Erdgas 0,10 Cent in diesen Fonds. 
Die angesparten Gelder werden spätestens 
nach 3 Jahren in regionale Klimaschutz-
projekte reinvestiert. Unsere Kundinnen 
und Kunden binden wir hier gerne mit ein. 
So können Projektvorschläge jederzeit bei 
uns eingereicht werden. Der Energiebeirat 
entscheidet auch hier über die Verwen-
dung der Gelder.

Bisher realisierte Projekte mit den Geldern 
des Klimaschutzfonds:
Bienenhotel in Karlstadt, Blühfläche zur 
Förderung und der Erhaltung des Arten-
schutzes in Zusammenarbeit mit dem LVB 
in Himmelstadt.

Wir freuen uns, dass mit den Geldern des Klimaschutzfonds in den Jahren 2020 und 2021 
zwei regionale Projekte erfolgreich realisiert werden konnten. Weitere Projektvorschläge 
wurden bereits eingereicht und werden aktuell hinsichtlich einer möglichen Umsetzung im 
Jahr 2022 geprüft.
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Versorgungssicherheit hat für uns obers-
te Priorität! In Zeiten, in denen nicht 
mehr nur zentrale Kraftwerke den Strom 
produzieren, sondern immer mehr klei-
ne, dezentrale Anlagen Strom ins Netz 
einspeisen, stellt uns das vor viele neue 
Herausforderungen. Auch der weiter stei-
gende Anteil von Elektrofahrzeugen, der 
damit verbundene Ausbau der öffentli-
chen Ladesäulen sowie die Installation 

2.8 NACHHALTIGES & LEISTUNGSFÄHIGES 

LEISTUNG ALLER NEUANLAGEN 

2020 2021

1.905,36
kWp

2020 2021

69 

515 kWp
33 

214kWp

VON DER ENERGIE 
MONTIERTE PV-ANLAGEN 

von Wallboxen im privaten Bereich tragen 
dazu bei, dass unsere Netze für die Zu-
kunft ausgebaut werden müssen. Durch 
gezielte Umbaumaßnahmen und Inves-
titionen leisten wir einen wesentlichen 
Beitrag zum Gelingen der Energiewende 
und sichern die zuverlässige Versorgung 
unserer Kundinnen und Kunden auch in 
der Zukunft!

2.392,13
kWp

GESELLSCHAFT 

UND SOZIALES

STROMNETZ



24 25

Wir unterstützen die ortsansässigen Vereine bei 
ihren vielfältigen, ehrenamtlichen Aufgaben. Ganz 
besonders liegt uns dabei die Kinder- und Jugend-
arbeit sowie die Nachwuchsförderung in den Ver-
einen am Herzen. Denn Sport verbindet, trägt zur 
Erhaltung der Gesundheit bei und schafft Inklusion.

Soziale Einrichtungen leisten einen besonders wich-
tigen Beitrag für das Gemeinwohl unserer Gesell-
schaft. Deshalb fördern wir die Tafeln im Landkreis, 
die Lebenshilfe Main-Spessart, das Bayerische Rote 
Kreuz und das THW neben vielen weiteren sozialen 
Einrichtungen regelmäßig mit unseren Spenden. 
Wir unterstützen den Tierschutzverein Main-Spes-
sart mit dem dazugehörigen Wally-Bangert-Tier-
heim in Lohr bei deren vielfältigen Aufgaben zum 
Wohle der Tiere in der Region.

Die Förderung von Kunst und Kultur in unserer Hei-
mat sowie die Unterstützung sozialer Einrichtungen 
sehen wir als wichtige Aufgabe. So unterstützen wir 
kulturelle Einrichtungen bei ihren Veranstaltungen, 
arbeiten mit den Kommunen und deren Stadtmar-
keting zusammen und engagieren uns auch hier 
finanziell oder mit Installations- bzw. Dienstleis-
tungen, die zum Gelingen der Veranstaltungen not-
wendig sind. 

3. UNSER REGIONALES ENGAGEMENT

Neben unserem kulturellen, sozialen und sportli-
chen Engagement stärken wir auch die regionale 
Wirtschaft. Nach Möglichkeit vergeben wir unsere 
Dienstleistungsaufträge vor Ort und kaufen unsere 
Produkte regional und nachhaltig ein.

  Als regionales Unter-
nehmen ist es für uns 
selbstverständlich, uns 
für das Gemeinwohl zu 
engagieren.
- Stefan Schinagl, Kaufmännischer Leiter -

„

„

Veranstaltungen sportlicher und kulturel-
ler Art konnten in den Jahren 2020 und 
2021 coronabedingt nur im begrenzten 
Rahmen oder gar nicht stattfinden. 
Deshalb freuen wir uns, Vereine 
und kulturelle Einrichtungen 
bei zukünftig stattfindenden 
Veranstaltungen wieder tat-
kräftig zu unterstützen.
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DIE ENERGIE 

ALS ARBEITGEBER

4.1 Mitarbeiterzahlen
4.2 Aus- & Weiterbildung
4.3 Gesundheit & Familie 
4.4 Gemeinschaft & Betriebsklima
4.5 Faire Entgeltpolitik & soziale Leistungen 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind unsere wertvollste Ressource, denn 
der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von ihrem Einsatz und En-
gagement ab. Deshalb richten wir unser 
Handeln auch als Arbeitgeber seit vielen 

Jahren nachhaltig und verantwortungsvoll 
aus. Die überdurchschnittlich lange Be-
triebszugehörigkeit unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bestätigt uns in unse-
rem weiteren Handeln.

Mitarbeiterzahlen 
nach Alter und Geschlecht

unter 20

21-30

31-40

41-50

51-60

über 60

gesamt
2020
2021

 

36

0
0

36

weiblich 
30 %

männlich 
70 %

9
10

9
9

5
4

8
8

5
5

85
88

4
4

25
22

10
16

12
11

19
19

15
16

4.1 MITARBEITERZAHLEN

Durchschnittliche 
Betriebszugehörigkeit

2020 2021

16 Jahre16 Jahre
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Elektroniker für Energie- und  
Gebäudetechnik (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

die ENERGIE trägt, steht allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zur Verfügung. 
Auch die Anschaffung von speziellen Bril-
len für den Arbeitsplatz wird finanziell 
unterstützt.
Neben Obst als Vitaminquelle und Snack 
für zwischendurch können die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter jederzeit fri-
sches Wasser an unseren Wasserspendern 
zapfen. Sport und Bewegung ist ein wich-
tiger Ausgleich zum Arbeitsalltag und hat 
viele positive Effekte auf die Gesundheit. 
Aus diesem Grund haben wir uns dazu 
entschlossen, verschiedene Aktivitäten 
in Form von Betriebssportgruppen sowie 
Vorträge zum Thema gesunde Ernährung 
ab dem Jahr 2022 anzubieten.

Wir übernehmen Verantwortung für die 
physische und psychische Gesundheit 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und tragen durch unsere Maßnahmen 
und Angebote unseren Teil zur Erhaltung 
dieser sowie der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bei. Wir bieten ihnen flexib-
le Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, 
in Teilzeit zu arbeiten. Darüber hinaus 
gibt es viele Bereiche in unserem Unter-
nehmen, in denen mobiles Arbeiten von 
zuhause aus möglich ist. Als Arbeitgeber 
unterstützen wir dies, denn durch den 
Wegfall des Arbeitswegs haben unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr 
Zeit für die Familie. Neben dem zeitlichen 
Aspekt spricht auch die Einsparung von 
Benzinkosten und der damit verbundene 
positive Beitrag zum Umweltschutz da-
für, unser Angebot des mobilen Arbeitens 
aufrecht zu erhalten. Eine private Kran-
ken-Zusatzversicherung, deren Beiträge 

4.3 GESUNDHEIT & FAMILIE

Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

4.2 AUS- & WEITERBILDUNG

Wir legen großen Wert auf die Ausbil-
dung junger Menschen und bieten jedes 
Jahr Ausbildungsplätze in drei unter-
schiedlichen Berufen an. Ein vielfältiges 
Fortbildungsangebot in Form von fach-
bezogenen Seminaren stehen den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern regelmäßig 
zur Verfügung. 
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4.4 GEMEINSCHAFT   
     & BETRIEBSKLIMA
Die Förderung eines gemeinschaftlichen, 
freundlichen Miteinanders liegt uns beson-
ders am Herzen. Im Team zu arbeiten, bringt 
neue Ideen und kreative Ansätze. Deshalb ist 
es uns wichtig, dass sich unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gut verstehen und 
die Möglichkeit haben, sich auszutauschen. 
Darüber hinaus bieten wir Coachings an, um 
auch schwierige berufliche wie private Situ-
ationen zu meistern. Unser Betriebsrat steht 
allen Kolleginnen und Kollegen bei sämtli-
chen Fragen oder Problemen vertrauensvoll 
zur Seite.

4.5 FAIRE ENTGELT-  
  POLITIK & SOZIALE 
      LEISTUNGEN
Es ist für uns selbstverständlich, dass unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach ihrer 
Qualifikation und dem Anforderungspro-
fil der Stelle bezahlt werden. Herkunft oder 
Geschlecht spielen dabei keine Rolle. Die 
Entgeltgruppen und tariflichen Leistungen 
sind in unserem Tarifvertrag festgehalten. 
Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
auch nach dem Berufsleben finanziell abzu-
sichern, bieten wir eine betriebliche Alters-
vorsorge an.



Energieversorgung Lohr-Karlstadt
und Umgebung GmbH & Co. KG

97753 Karlstadt
Zum Helfenstein 4
Tel. 09353 7901-0
Fax 09353 7901-601

info@die-energie.de
www.die-energie.de


